
                                                                                                 
 

 

 

 

Strategia de incluziune  

în cadrul programului Erasmus la nivel de UBB 

 

Strategia de incluziune realizata în cadrul programului Erasmus are la baza politica 

instituțională, strategia de incluziune adoptată în cadrul consortiului și politica de incluziune 

adoptată la nivel European prin Carta Erasmus la nivel institutional și Carta studentului 

Erasmus. 

Alianța EUTOPIA recunoaște diversitatea și fluiditatea termenului de „incluziune”, care se 

încadrează întotdeauna într-un anumit context de timp și loc. Incluziunea poate însemna 

lucruri diferite în contexte diferite și pentru persoane diferite. Aceasta poate fi definită pozitiv 

în termeni de responsabilizare a persoanelor și grupurilor, și de consolidare a sentimentului 

de apartenență sau, în sens negativ, în ideea reducerii factorilor care exclud persoanele și 

grupurile pe baza unor indicatori și a corelației dintre aceștia, cum ar fi identitatea de gen, 

etnia, rasa, naționalitatea, cultura, religia, capacitățile mentale și fizice, orientarea sexuală și 

statutul socio-economic. Politicile de incluziune promovează responsabilizarea și sentimentul 

de apartenență și reduc barierele și excluderea. Gradul în care politicile de incluziune ating 

aceste obiective definește și măsoară succesul lor. 

Programul Erasmus are ca și prioritate eliminarea barierelor din calea învățării și participării la 

mobilități, totodată reprezentând unul dintre obiectivele Programului Erasmus+.   

La nivel institutional, prin Programul Erasmus au fost adoptate măsuri pentru înlăturarea 

barierelor, creșterea accesibilității și implicarea participanților cu oportunități reduse la 

mobilități.  

 



                                                                                                                 

În cadrul programului Erasmus ne propunem: 

- creșterea numărului de beneficiari Erasmus outgoing cu oportunități reduse; 

- creșterea numărului de beneficiari Erasmus incoming cu oportunități reduse; 

- realizarea de proiecte pe alte tipuri de acṭiuni-cheie care au ca obiective creșterea 

gradului de incluziune și creșterea numărului de beneficiari cu oportunități reduse; 

- creșterea sprijinului oferit la nivel instituțional pentru potențiali candidați care se 

încadrează la oportunități reduce 

- diversificarea serviciilor socoi-educaṭionale oferite pentru studenți cu oportunități 

reduse 

Încadrarea participanților în categoria „oportunități reduse” se realizează cu respectarea 

legislației naționale în vigoare, a normelor, reglementărilor interne ale universității și în 

limita fondurilor disponibile. 

Beneficiarii de mobilități Erasmus pot solicita suma suplimentară („top-up”) pentru 

oportunități reduce în următoarele situații:   

• student Erasmus eligibil pentru bursă socială sau care se califică, ṭinând cont de 

condițiile pentru a beneficia de o bursă socială acordată de instituția de învățământ 

superior la care acesta este înmatriculat, conform Ordinului ME 6463/2023;  

• student Erasmus care este orfan de unul sau ambii părinți;  

• student Erasmus care provine dintr-o familie monoparentală (din motive de deces, 

dispariție, încarcerare a celuilalt părinte sau nerecunoaștere prin certificatul de 

naștere); 

• student Erasmus care intră în categoria „primului student din familie” (însemnând că 

nu deține deja o diplomă de licență, părinții săi nu au obținut o diplomă de studii 

universitare, dar poate avea frați/surori care sunt deja studenṭi la universitate / au 

absolvit deja o universitate);  

• student Erasmus cu dizabilitate (în care sunt incluse deficiențe fizice, mintale, 

intelectuale sau senzoriale) sau probleme de sănătate (în care sunt incluse boli grave, 

boli cronice sau orice altă situație legată de sănătatea fizică sau mintală care împiedică 

participarea unei persoane la program);  



                                                                                                                 

• student Erasmus al cărui familie nu a realizat un venit lunar net mediu per membru de 

familie mai mare decât salariul de bază minim net pe economie în cele 12 luni înainte 

de depunerea documentelor justificative; persoană cu calitate de unic părinte (din 

motive de deces, dispariție, încarcerare a celuilalt părinte sau nerecunoaștere prin 

certificatul de naștere); 

•  student Erasmus de etnie romă; 

•  Student Erasmus cu statut de refugiat. 

Pentru participanții cu oportunități reduse, beneficiarul se va asigura că sprijinul pentru 

includere sau suma suplimentară („top-up”) pentru oportunități reduse este prefinanțat 

pentru a facilita participarea acestora la activități. 

Incluziune în cadrul programului Erasmus 

• studenți cu oportunități reduse, dezavantajați din cauza obstacolelor de ordin financiar, 

social și nu numai;  

• persoane cu nevoi speciale, care necesită resurse suplimentare pentru participarea la 

mobilități, din cauza dizabilităților, bolilor cronice, afecțiunilor psihice etc.; 


